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	भारत पेट्रोवर्क करियर (BHARAT PETROWORK CAREERS) 
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	प्रशिक्षण क्षेत्र 
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	प्रमाणन 
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	भारत पेट्रोवर्क अकादमी (BHARAT PETROWORK ACADEMY) 
	कहीं भी सीखें, हर जगह आगे बढ़ें 
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	सुरक्षा एवं अनुपालन 
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	डिजिटल संचालन 
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	एक राष्ट्र 
	एक कार्यबल 
	एक मानक 
	एक सुरक्षा संस्कृति 

	भारत पेट्रोवर्क 
	"भारत की ऊर्जा कार्यशक्ति को भविष्य के लिए कुशल बनाना" 
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